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Coalition pour l’Education Pour Tous « BAFASHEBIGE » 

Siège Social: ROHERO I, Av. Bubanza N°9, Arome 2ème étage 

Téléphone: (+257) 22 27 55 47/ 

Email: bafashebigec@gmail.com 

                    Site Web: www.bafashebige.org 

 

 

 

 

TERMES DE REFERENCE 

 

 

DESCRIPTION DE POSTE 

Projet : BIGEBOSE «  Chaque Enfant à l’Ecole » 

Titre du poste : Coordinateur de terrain Education 

Département : Projets & Programmes 

Superviseur immédiat : Coordinatrice Nationale   

Type du Contrat : CDD  

Pays/lieu d’affectation: Burundi/ Ruyigi 

Durée du Contrat: une année renouvelable  

Prise d’effet : Avril 2023 

  

Contexte : 

La coalition BAFASHEBIGE est un collectif d’associations sans but lucratif créé en Avril 2004 et 

enregistré  officiellement en 2009 par l’Ordonnance ministérielle n°530/526.   

Depuis sa création, la Coalition EPT BAFASHEBIGE est devenue un cadre privilégié 

d’information, des débats et d’actions en vue du suivi des engagements des bailleurs et du 

Gouvernement du Burundi en matière de financement et de planification de l’éducation. 

 OBJECTIF : Créer et consolider une conjonction des efforts des ONG, organisations 

d’enseignants, parents d’élèves, journalistes et autres structures militantes pour la 

promotion d’une éducation publique de qualité, gratuite, inclusive et accessible. 

http://www.bafashebige.org/
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 VISION : «Un Burundi où le système éducatif est fondé sur l’équité, la qualité et la bonne 

gouvernance» 

 Mission : La COALITION EPT BAFASHEBIGE est une plateforme de la société civile 

servant de cadre stratégique de réflexion, de concertation, de synergie, de recherche et 

d’action.  

A ce titre, elle s’investit pour influer de manière positive et significative sur  le plaidoyer 

pour promouvoir une éducation universelle de qualité. 

 

En partenariat avec CRS Burundi qui est  le Chef de file, la Coalition EPT BAFASHEBIGE est 

sur le point d’exécuter un projet financé par  le Département Américain de l’Agriculture (United 
States  Département of Agriculture, USDA) dans le cadre du programme McGOVERN-DOLE programme 
international de nourriture pour l'Éducation et la Nutrition des Enfants.  

A travers ce projet localement appelé   projet Bigebose ("Chaque enfant à l'école"), la Coalition 

EPT BAFASHEBIGE se focalisera beaucoup plus sur la promotion d’une éduction inclusive et de 

qualité   qui est l’un des volets de ce projet BIGEBOSE   dans 100 écoles de la province de Ruyigi.  

Notez que l'amélioration de capacités en lecture et en  écriture des enfants d’âge scolaire et 

l'amélioration des pratiques de santé et de nutrition s’aligne avec la  vision 2032 du Gouvernement 

du Burundi  qui stipule que  " toutes les écoles couvertes par une cantine ‘’.  

 

Résumé du poste : 

Sous la coordination de la Coordinatrice Nationale, vous devrez assurer l’atteinte des objectifs du 

projet relatifs à l’éducation et la qualité programmatique de toutes les interventions connexes au 

volet Education du projet.  Vous gérerez, coordonnerez et suivrez les activités Education du projet 

sur terrain et les relations avec les partenaires dont le Coordinateur du volet éducation de la CRS 

et autres parties prenantes du projet pour aider à la réalisation de ses objectifs afin de faire 

progresser le travail de la Coalition EPT BAFASHEBIGE pour servir les personnes pauvres et 

vulnérables. Vos compétences dans la gestion de projets et vos connaissances du domaine de 

l’éducation permettront à la Coordination Nationale  de fournir des  projets  et programmes de 

bonne qualité et de travailler continuellement à améliorer l’impact de ce projet. 

 

Responsabilités du poste : 

● Vous gérerez les activités sur terrain, suivi et rapports techniques et de budget pendant la 

plus grande partie du cycle du projet – démarrage, mise en œuvre et clôture – dans la ligne 

des principes et normes de qualité de la Coalition EPT BAFASHEBIGE, des exigences des 

bailleurs de fonds et des bonnes pratiques. 

● S’assurer que l’apprentissage accompagne bien les activités du projet tout au long du cycle 

du projet. Aider à la redevabilité en coordonnant les activités d’évaluation du projet sur 

terrain, conformément à la politique MEAL.  
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● Identifier pro activement les problèmes, les signaler pour orienter les ajustements aux plans 

et aux calendriers de mise en œuvre. 

● En collaboration avec la CN, assurer l’interface technique avec le partenaire en charge de 

la qualité de l’éducation et de la protection du projet ainsi que les partenaires institutionnels 

et contribuer aux analyses, réflexions et propositions techniques nécessaires aussi bien à la 

résolution des problèmes identifiés au fur et à mesure, mais aussi à l’avancement global du 

projet vers ses objectifs.    

● Mettre en route et renforcer les partenariats avec les acteurs de l’éducation, avec une 

application appropriée des concepts, outils et approches du partenariat. En particulier 

développer une excellente collaboration avec les services techniques du Ministère de 

l’Education Nationale et de la Recherche Scientifique. 

● Présenter l’organisation auprès des partenaires du projet  sur terrain, partenaires et acteurs 

locaux pertinents de l’administration locale et de la communauté pour le domaine de 

l’éducation. 

● En collaboration avec la CN, identifier les besoins en capacités du personnel  et contribuer 

au renforcement des capacités et aux interventions nécessaires pour appuyer la mise en 

œuvre de projets de qualité. 

● Aider à la préparation de rapports d’analyse sur les tendances et diffuser les résultats 

● Étudier la documentation du projet pour vérifier que le dossier du projet est complet, avec 

tous les documents demandés et qu’il est classé selon les exigences de la Coalition et des 

bailleurs de fonds.  

 

Formation, expériences et capacités requises 

Études et expérience 

● Diplôme de Licence en Education ou son équivalent. Un diplôme de  Master en Education 

serait un atout. 

● Au minimum 5 ans d’expérience professionnelle à des postes de gestion de projets liés à la 

qualité de l’éducation notamment en matière d’innovation pédagogique pour 

l’enseignement Maternel et Primaire et la protection. Une expérience avec une ONG 

Internationale à un poste de responsabilité serait très désirable. 

● Une expérience supplémentaire peut remplacer une partie des études. 

● Très bonne connaissance du système éducatif du Burundi et des structures impliquées dans 

l’enseignement maternel et fondamental 

● Expérience avérée en formation et formation de formateurs. 

● Expérience avérée dans la planification et la gestion budgétaires des activités de la qualité 

d’éducation 

● Expérience en supervision du personnel 

● Expérience du travail avec des parties prenantes à divers niveaux et du renforcement des 

partenariats communautaires. 

● La capacité à contribuer à l’élaboration de documents techniques de projets est un plus. 
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● Expérience en analyse de données et en contribution aux rapports d’évaluation. 

● Expérience de l’utilisation de MS Windows et des logiciels MS Office (Excel, Word, 

PowerPoint). 

 

Compétences personnelles 

● Compétences en réflexion critique et en résolution créative des problèmes avec la capacité 

de porter de bons jugements. 

● Solides compétences en gestion des relations et capacité à travailler efficacement avec des 

parties prenantes locales. Capacités en représentation. 

● Capacité à contribuer à des rapports écrits 

● Proactif, plein de ressources, axé sur les solutions et les résultats 

● Attention au détail, précision et ponctualité dans l’exécution des responsabilités qui vous 

sont assignées 

 

Langue étrangère exigée/souhaitée : En plus du Kirundi, une forte compétence orale et écrite en 

Français est exigée. La connaissance et la capacité de rédaction de rapports en anglais est un 

avantage. 

Voyages nécessaires : 70% du temps sera impartis aux activités  de terrain. 

 

Principales relations de travail :  

Supervision : Aucune  

Interne : MEAL Manager, Gender Specialist, National Coordinator, le Chargé des Finances, le 

Comité Exécutif, Antennes et cadre de concertation de la coalition EPT BAFASHEBIGE et 

membres de concertation régionale à Ruyigi et tout le staff de la Coalition et tout autre membre de 

l’équipe de la Coalition.  

Externe : Partenaires du programme Bigebose de la CRS, Catholique Services Relief (CRS), 

Partenaire principal et la Caritas, Solidarité pour la Promotion de l’Assistance et du 

Développement (SOPRAD), acteurs du domaine de l’éducation au niveau Local, départemental et 

des écoles  ,   les partenaires locaux  , les communautés de Ia zone d'intervention, etc. 

Compétences au niveau de toute l’agence (pour tous les employés de de Bafashebige) : 

Elles sont enracinées dans la mission, les valeurs et les principes directeurs de Bafashebige et 

utilisées par chaque membre du personnel pour remplir ses responsabilités et atteindre les 

résultats souhaités. 

● Intégrité 

● Responsabilisation et bonne intendance 

● Construction de relation 

● Développement du talent 

● Amélioration continue et innovation 

● Esprit stratégique 
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Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences, du 

travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail. 

 

Les procédures d’acquisition de compétences reflètent notre engagement à protéger les 

enfants et adultes vulnérables des abus et de l’exploitation. 

Employeur respectueux de l’égalité des chances 

Procédures de dépôt de candidature 

Le dossier de candidature composé d’une lettre de motivation de 2 pages maximum expliquant comment les 

compétences et les expériences du candidat (e) répondent aux exigences du poste, d’un CV actualise ́ 

détaillé ́, d’une copie de diplôme certifiée conforme à l’original, des attestations de services rendus, d’un 

document de casier judiciaire, deux références professionnelles avec téléphone et email ainsi que de tout 

autre document pouvant faciliter la décision de recrutement  

Le dossier sous pli fermé sera adressé au Président et Représentant Légal de la Coalition sous mention 

candidature au poste du Coordinateur de terrain Education.  

Les dossiers de candidatures seront déposés au Bureau de la Coalition sis ROHERO I, Av. Bubanza N°9, 

Arome 2ème étage à partir   du 22 jusqu’au  28  Mars 2023, tous les jours ouvrables   à partir de 8h 00 

à 16h 00.  

 

N.B: Les candidatures féminines sont vivement encouragées 

        Seuls les candidat (e)s présélectionné(e)s pour le test seront contacté(e)s. 

. 

 

 


