BULLETIN TRIMESTRIEL EPT BAFASHEBIGE — NUMERO 6, AVRIL — JUIN 2026

Coalition pour PEducation pour Tous “Bafashebige™

GPE

un réseau d’organisations engagées pour une
éducation inclusive, équitable et de qualité pour

EDUCATIONOUTLOUD

advocacy & social accountability

OXFAM
DENMARK

Transforming
Education

geerponennpon

« TOUS ENSEMBLE, BATISSONS UNE EDUCATION INCLUSIVE
— DANS NOS STRUCTURES COMME DANS NOS MENTALITES

)

provinces réorganisées

DANS CE NUMERO

1. Masculinité positive : une
communauté qui se
transforme — P2

2. Cing provinces, une seule
Coalition : la réforme
territoriale réussie — P3

3. BAFASHEBIGE porte la
voix du Burundi a Abidjan —
P4

4. Partenariats,
gouvernance et proximité
communautaire — P5

DUV

25

acteurs mobilisés a Ngozi

5/5

antennes provinciales installées

EDITORIAL

Par Jean Samandari, Président et Représentant légal
Se réorganiser pour mieux servir chaque enfant

Le trimestre avril-juin 2026 restera celui d'une double
transformation pour notre Coalition : une transformation de
nos structures, avec l'installation de nos nouvelles antennes
dans les cing provinces issues du redécoupage administratif
national, et une transformation des mentalités, portée par nos
dialogues communautaires sur la masculinité positive.

Ces deux mouvements ne sont pas séparés : ils servent le
méme obijectif, celui d'un systéme éducatif burundais fondé
sur I'équité, la qualité et la bonne gouvernance. Nos nouvelles
équipes provinciales sont déja a I'ceuvre comme « I'ceil et
I'oreille » de la Coalition aupres des familles, des enseignants
et des autorités locales.

Grace a l'appui constant du Partenariat mondial pour
I'éducation a travers Education Out Loud, et en lien avec la
Campagne mondiale pour I'éducation, BAFASHEBIGE
consolide chaque jour sa capacité a documenter, a plaider et
a faire entendre la voix des communautés. Ce numéro en
témoigne.

11

coalitions africaines a Abidjan

Me Jean Samandari,
Président et
Représentant légal de la
Coalition EPT
BAFASHEBIGE



Quand les hommes de Ngozi choisissent la masculinité positive

Dialogues communautaires — Province de Butanyerera, Commune de Ngozi — 14 et 15 avril 2026 — 25 participants —

Programme Education Out Loud

« Cuire le repas, ce n'était pas un probléme pour moi. C'était la
société qui en faisait un probleme. » Une phrase, prononcée

par un pére de famille a Ngozi, résume a elle seule deux
journées qui ont changé des regards.

Les 14 et 15 avril 2026, la Coalition EPT BAFASHEBIGE a réuni, dans
la commune de Ngozi (province de Butanyerera), 25 leaders
communautaires, enseignants, jeunes et autorités locales autour
d'un méme défi : faire de la masculinité positive un levier concret
pour I'éducation inclusive. L'activité s'inscrit dans le programme
Education Out Loud, financé par le Partenariat mondial pour
I'éducation.

DES NORMES QUI PESENT SUR LES FILLES

Mariages et grossesses précoces, surcharge des taches
domestiques imposée aux filles, stigmatisation des enfants en
situation de handicap : les participants ont d'abord nommé, sans
détour, les obstacles socioculturels qui continuent d'écarter des
milliers d'enfants burundais de I'école.

Travaux de groupe sur les normes sociales
limitantes, 1re journée, Ngozi

LA «BOITE DE L'HOMME», UN OUTIL QUI BOUSCULE

comités de veille contre les violences basées sur le genre, groupes
d'épargne communautaire.

»Obstacles socioculturels - sensibilisation des parents et des
leaders, implication des péres

» Obstacles économiques -> groupes d'épargne et solidarité
communautaire

» Obstacles scolaires - comités de veille, amélioration des
infrastructures

»Handicap et vulnérabilité = sensibilisation a l'inclusion, soutien
psychosocial

ATELIER DE DIALOGUES COMMUNAUTAIRES SUR
LA MASCULINITE POSITIVEET LEDUCATION INCLUSIVE n
4 TOUS ENSEMBLE. BOOSTONS LES ACTIONS ET nol.ﬂcl:“m 4
UNE MASCULINITE POSITIVEEN FAVEUR D'UNE EDUCATION IN

5] BUTANYERERA, 6u 14 AU 15 AVRIL 20268

Cérémonie de cléture et engagements personnels
des participants, Ngozi, 15 avril 2026

CE QUE LA COALITION RETIENT

A travers l'exercice de la « Boite de I'homme » et I'analyse des
formes de pouvaoir, les participants ont mesuré combien les normes
rigides de virilité pesent sur la santé, la vie familiale et, in fine, la
scolarité des enfants. La méthodologie 3B (Binding, Bonding,
Bridging) a servi de fil conducteur pour renforcer la cohésion du
groupe.

TEMOIGNAGE

« Le changement de mentalité sera une stratégie efficace
pour une masculinité positive », a confié un participant,
reconnaissant que les meeurs freinent encore I'implication
des hommes dans les tdches du foyer.

DE LA PRISE DE CONSCIENCE A L'ENGAGEMENT

Le deuxiéme jour a permis d'aborder concretement la répartition
des roles domestiques et productifs, puis d'identifier, obstacle par
obstacle, des solutions locales : clubs de filles, implication des péres,

Chaque participant a pris un engagement personnel concret :
partager les taches domestiques, soutenir la scolarité des filles
comme des garcons, refuser la violence dans les foyers. Un
changement de posture qui, multiplié dans d'autres communes,
peut transformer durablement |'environnement éducatif des
enfants burundais.

IMPACT ATTENDU

La Coalition EPT BAFASHEBIGE prévoit d'étendre les
dialogues communautaires sur la masculinité positive et
I'éducation inclusive a d'autres communes des cing
provinces d'intervention. Cette extension permettra de
toucher un plus grand nombre de communautés, de
renforcer I'engagement des leaders locaux, des parents, des
jeunes et des autorités, et de promouvoir des changements
durables en faveur de I'accés, du maintien et de la réussite
scolaire des filles et d'en documenter systématiquement les
effets sur la scolarisation des filles.

“ Investir dans ['éducation de tous les enfants, c'est
construire une communauté plus juste, plus forte et
plus prospére. ”

— Message porté par les participants a la cloture de I'atelier

Ce message résume l'esprit de cette intervention : un
changement de mentalités qui part des communautés
pour transformer durablement le systéme éducatif
burundais.




GOUVERNANCE & ANCRAGE TERRITORIAL

Cinq provinces, une seule Coalition

Missions de descente du Comité Exécutif — 20 au 27 mai 2026 — Bujumbura, Buhumuza, Gitega, Butanyerera, Burunga

Le Burundi compte désormais cinq provinces au lieu de dix-
huit. En une semaine, la Coalition EPT BAFASHEBIGE a
réorganisé I'ensemble de son ancrage territorial pour rester,
partout, « I'eeil et I'oreille » du droit a I'éducation.

Du 20 au 27 mai 2026, deux délégations du Comité Exécutif,
conduites par Me Jean Samandari (Président) et Mme Nathalie
Mpfanuguhora (Vice-Présidente), ont sillonné le pays pour installer
officiellement les nouveaux Chefs d'Antennes régionaux, organiser
la remise et reprise avec les équipes sortantes, et harmoniser les
outils de suivi et de rapportage.

BURUNGA

Carte des cing nouvelles provinces administratives du Burundi

DES AUTORITES MOBILISEES A CHAQUE ETAPE

A Butanyerera, une dette locative de six mois pesant sur le bureau
de I'antenne a été identifiée pour régularisation urgente.

Séance de remise et reprise avec le nouveau
Comité d'Antenne

NOUVEAUX COMITES, MANDAT DE TROIS ANS

A Gitega, 8 Buhumuza, a Butanyerera et & Bujumbura, chaque
mission a suivi le méme protocole rigoureux : visite de courtoisie
aupres du Gouverneur, échanges avec la Direction Provinciale de
I'Education, puis cérémonie officielle de remise et reprise avec le
nouveau comité d'antenne.

CHIFFRE CLE

5 antennes provinciales sur 5 ont été officiellement
installées avec des comités pleinement opérationnels,
outillés d'un cahier des charges et d'un canevas de
rapportage trimestriel harmonisé.

UNE VIGILANCE DE TERRAIN

Les missions ont aussi permis de faire remonter des réalités locales
préoccupantes : a Buhumuza, les autorités provinciales ont alerté
sur I'ampleur des abandons scolaires liés a la pauvreté des ménages
et aux migrations de travail vers les pays voisins — un chiffre qui
reste a consolider avec la Direction Provinciale de I'Education.

A Bujumbura (commune Bukinanyana, zone Buganda), |'équipe
entrante a proposé la nomination de représentants communaux
pour couvrir I'étendue de la nouvelle province, tandis que le Comité
Exécutif s'est engagé a mener une enquéte interne sur les blocages
de communication signalés par I'équipe sortante. Une visite de
terrain a également permis de recueillr des données
institutionnelles aupres de I'association membre ALUCOVIS-APDD,
a Gasenyi.

A Rumonge, dans la province de Burunga, la délégation secondaire
a conduit une réunion de travail avec les organisations membres
dans le cadre du projet Ndinkabandi Il1.

RESULTAT

Les cing Directions Provinciales de I'Education concernées
ont pris des engagements formels de collaboration avec la
Coalition EPT BAFASHEBIGE en vue d'assurer un partage
régulier des données éducatives. Cette dynamique renforce
la confiance mutuelle et favorise une meilleure coordination
entre les acteurs institutionnels et la société civile.

Ces engagements constituent une base stratégique pour
soutenir les futures actions de plaidoyer en faveur d'une
éducation inclusive et de qualité. L'accés a des données
fiables et actualisées permettra de produire des analyses
fondées sur des preuves, d'orienter les interventions et
d'influencer les décisions en faveur de l'amélioration du
systeme éducatif.

Le mandat des nouveaux représentants d'antenne provinciale est
fixé a trois ans, renouvelables, garantissant la continuité du
plaidoyer local pour une éducation inclusive, équitable et de qualité,
conformément a I'ODD4.




NOUVEAUX COMITES D'ANTENNES PROVINCIALES — MAI 2026

Province de Gitega
Nom et fonction

BIGIRIMANA Vincent

| Réle

Président

BIMENYIMANA Jean Bosco

Vice-Président

NIGABA Nadege Secrétaire
NSAVYIMANA Pamphile Membre
NCUTINAMAGARA Jean Michel Membre
Province de Buhumuza
Nom et fonction \ Roéle \
KANANI Pie Président
NDAYISA Aline Vice-Présidente

MICOMIBI Frédéric

Secrétaire

RIRASESERA Cathérine Membre
NTAKIRUTIMANA Oswald Membre
Province de Butanyerera
Nom et fonction \ Role \
NSHIMIRIMANA Richard Président

NDORIYOBIJA Oscar

Vice-Président

NDAYISHIMIYE Lucie Secrétaire
HATUNGIMANA Olivier Membre
NDAYISHIMIYE Jean Marie Membre
Province de Bujumbura
Nom et fonction \ Réle \
RUGONDERA Yves Président

NITUNGA Astére

Vice-Président

HATUNGIMANA Jeanine Secrétaire
MANIRAMBONA Espérance Membre
NDUWIMANA Jean Marie Membre
Province de Burunga
Nom et fonction | Role |
NJEJIMANA Valery Président

NSENGIYUMVA Antoine

Vice-Président

Jérdme NIMUBONA Secrétaire
IRAMBONA Justin Membre
NDABAZANIYE Jeanine Membre




BAFASHEBIGE porte la voix du Burundi a Abidjan

Atelier régional des communicateurs Education Out Loud — Hétel Ibis Marcory, Céte d'lvoire — 16 au 18 juin 2026 — 11

coalitions africaines

Onze coalitions nationales de I'éducation, un méme objectif :
mieux raconter, mieux documenter, mieux protéger les
communautés dont elles portent la voix.

Du 16 au 18 juin 2026, Innocent Nimubona, Chargé de la
Communication, du Suivi et de I'Evaluation de la Coalition EPT
BAFASHEBIGE, a représenté le Burundi a l'atelier régional de
renforcement des capacités sur la narration stratégique, organisé
par le Réseau Ivoirien pour la Promotion de I'Education Pour Tous
(RIP-EPT), en partenariat avec I'Unité de Gestion Régionale
d'Education Out Loud, gérée par OXFAM Danemark.

E W/

Séan.ce pléniere de I'atelier régional des chargés de
communication EOL, Abidjan, juin 2026

JOUR 1 — RACONTER LE CHANGEMENT

La premiére journée a porté sur les fondements du storytelling
stratégique : construire des histoires inspirantes autour des défis,
des solutions et des transformations vécues par les communautés,
cartographier les audiences et élaborer des storyboards adaptés au
plaidoyer.

JOUR 2 — UNE NARRATION RESPONSABLE

La deuxiéme journée a insisté sur un principe essentiel pour toute
organisation de plaidoyer : les mots ne sont jamais neutres. Un
langage centré sur la personne, le refus des discours de sauveur, la
protection des données personnelles des bénéficiaires et la
reconnaissance des communautés comme véritables actrices du
changement ont été au coeur des échanges.

BONNE PRATIQUE RETENUE

Reconnaitre les communautés comme actrices du
changement, et non comme simples bénéficiaires, pour une
communication plus juste et plus digne.

JOUR 3 — UNE ANNONCE STRATEGIQUE

La cérémonie de cl6ture a été marquée par la remise des certificats
de participation. Surtout, I'Unité de Gestion Régionale d'Education
Out Loud a annoncé le lancement, en ao(t 2026, du nouvel appel a

propositions du programme, avec un financement attendu dés
janvier 2027.

A\ & = S R e
Remise des certificats de participation aux 11 chargés de
communication des coalitions africaines

A ANTICIPER

La Coalition EPT BAFASHEBIGE se prépare
activement au prochain appel a propositions
en renforgant son processus de planification
stratégique. Conformément aux
recommandations de ['Unité de Gestion
Régionale, la dimension communication sera
intégrée dés la phase de conception du projet
afin d'assurer une meilleure visibilité des
actions, des résultats et des impacts
attendus.

Cette approche permettra de développer une
stratégie de communication cohérente et
adaptée aux objectifs du projet, tout en
favorisant une diffusion efficace des bonnes
pratiques et des résultats aupres des
partenaires, des décideurs et des
communautés. Elle contribuera également a
renforcer le plaidoyer de la Coalition et a
accroitre l'impact de ses interventions en
faveur d'une éducation inclusive et de
qualité.

La participation de la Coalition EPT BAFASHEBIGE a cette initiative
renforce durablement ses capacités en matiére de suivi, de collecte
et de documentation des changements observés sur le terrain.
Grace aux compétences acquises et aux échanges d'expériences, la
Coalition est désormais mieux outillée pour produire des données
crédibles et des évidences utiles au plaidoyer en faveur d'une
éducation inclusive et de qualité.

Cette dynamique permet également d'amplifier la voix des
communautés burundaises en portant leurs préoccupations, leurs
attentes et leurs réussites dans les espaces nationaux, régionaux et
internationaux de dialogue. Les témoignages et les résultats issus
des interventions de terrain contribuent ainsi a une meilleure prise
en compte des réalités locales dans les politiques et les programmes
éducatifs.

Enfin, cette participation consolide les liens de collaboration entre
la Coalition EPT BAFASHEBIGE et les dix autres coalitions africaines
membres du réseau Education Out Loud. Le renforcement de ces
partenariats favorise le partage de bonnes pratiques,
I'apprentissage mutuel et le développement d'actions concertées
pour promouvoir le droit a une éducation équitable, inclusive et de
qualité sur le continent africain.




Une Coalition qui se renforce de l'intérieur

Avril 2026 — Bujumbura

LA BAD EN VISITE POUR LE GENRE ET L'EDUCATION SENSIBILISER JUSQUE DANS LES FOYERS, PAR LA RADIO

Le 9 avril 2026, la Coalition EPT BAFASHEBIGE a accueilli une Le 12 avril 2026, invité de I'émission « Indero iva hasi » sur Radio
délégation de la Banque Africaine de Développement (BAD) pour un IREBE FM' le Président Je_a” Samand:ari a rappelé aux .fa.mi.lles.
échange stratégique sur les questions de genre et d'autonomisation bL.Jrundalses un message f'mple.et puissant : « Ind,ero ni inkingi
des femmes. Les deux parties ont évalué les progrés réalisés et y'iterambere rirama » — I'éducation est le pilier du développement
identifié des pistes concrétes pour renforcer l'impact des durable. Discipline, persévérance, accompagnement parental :
interventions en faveur de I'égalité des sexes au Burundi. autant de leviers rappelés a I'approche de la troisieme période

scolaire.

PLAIDOYER BUDGETAIRE
Dans le cadre de la Semaine mondiale d'action pour

PARTENARIAT I'éducation (#GAWE2026), la Coalition a réaffirmé son
Une volonté commune de bétir des appel a un financement public de I'éducation plus
politiques et programmes plus inclusifs, ambitieux, transparent et sensible au genre,
mieux adaptés aux besoins des femmes conformément a la recommandation internationale
et des filles burundaises. de 15 a 20 % du budget national.

LA COALITION S'AUTO-EVALUE POUR MIEUX AVANCER

Du 7 au 10 avril 2026, un atelier d'autodiagnostic organisationnel a
réuni, au siege de la Coalition, le Comité Exécutif, le Président du
Conseil de Surveillance, les organisations membres et le personnel.
Objectif : analyser en profondeur le fonctionnement interne,
consolider la gouvernance et améliorer la performance globale de
I'organisation.

»Le Comité Exécutif pour |'orientation stratégique

»Le personnel pour I'exécution opérationnelle

»Le Conseil de Surveillance pour le controle

> Les organisations membres pour I'appropriation des réformes

COALITION POUR L'EDUCATION POUR TOUS « BAFASHEBIGE »
N°9, Avenue Bubanza, AROME, 2éme Etage ROHERO — Bujumbura, Burundi

Tél. (+257) 79947 364 / (+257) 22 275 547 < info@bafashebige.org e
www.bafashebige.org

facebook.com/bafashebige * x.com/bafashebige | Ce bulletin est produit avec
lI'appui financier du programme Education Out Loud (GPE)




Pour nous contacter

G (+257)22275547

www.bafashebige.org

@ Info@bafashebige.org
o Rohero |, av. Bubanza N° 9

Vous pouvez nous suivre sur

ﬁ Coalition Bafashebige
@ @bafashebige

La publication de ce bulletin périodique a été rendue possible

grace a I'appui du Programme Education a Voix Haute (EOL).
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